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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2025

Acordo Coletivo que celebram entre si 0 Municipio de Ouro Preto e o
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto em
virtude de Data Base do funcionalismo publico municipal, ficando acordadas as
seguintes clausulas, que tém por finalidade melhorar as condicbes dos

servidores municipais do poder executivo.

Clausula 12 - Da revisdao geral anual

A Prefeitura de Ouro Preto, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo da
Republica, concedera revisao geral anual de 35,0% (trinta de cinco por cento)
para os servidores efetivos, contratados, comissionados, comissionados da LC
42/2007 e Agentes Politicos da ativa; para as funcbdes de confianca e o0s
servidores inativos e pensionistas do Fumop.

81° O reajuste previsto no caput sera a partir de 1° Maio de 2025.

§2° O pagamento de todos aqueles citados no caput devera ser efetuado

até o ultimo dia util do més corrente, desde que haja disponibilidade financeira.

Clausula 22 - Do vale-alimentacao

A Prefeitura fornecera, mensalmente, aos seus servidores ativos Efetivos,
Contratados, Comissionados recrutamento amplo e aos ocupantes dos cargos
comissionados de que trata a Lei Complementar Municipal n° 42/2007 o auxilio-
alimentacéo no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

81° Os servidores mencionados no caput, que estejam afastados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social recebendo o auxilio por incapacidade
temporaria (antigo auxilio-doenca), fazem jus ao vale-alimentacdo enquanto
perdurar o beneficio previdenciario, desde que observada a legislagéo federal e
a Constituicdo Federal.

§2° O valor previsto no caput sera concedido a partir de 1° de Maio de
2025.
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83° O pagamento do vale-alimentacdo devera ser realizado até o ultimo
dia util de cada més.

84° No més de dezembro o Municipio concederd aos servidores
constantes no caput desta clausula, a titulo de abono natalino, um acréscimo

correspondente ao mesmo valor do vale alimentacao.

Clausula 32 - Do vale-transporte

O Municipio de Ouro Preto fornecera vale-transporte a todos os servidores
gue dele necessitarem para o exercicio da funcéo publica, de acordo com a Lei
Municipal 1.095, de 29 de maio de 2018.

81°: O referido auxilio devera atender a necessidade do trabalhador do
seu domicilio até o local do trabalho e vice-versa, sendo entregue até o dia 10
(dez) do més em que fara uso do transporte coletivo.

82° O Vale transporte sera custeado pelo servidor na parcela equivalente
a 4% (quatro por cento) do seu vencimento.

Clausula 42 - Das diarias
O Municipio de Ouro Preto compromete-se a revisar a regulamentacéo
sobre diarias, desburocratizando o processo de concessdo e equalizando os

valores entre as classes de servidores.

Clausula 52 - Dispensa em razéo do aniversario

Os servidores efetivos, contratados, comissionados de recrutamento
amplo, comissionados da Lei Complementar Municipal n°® 42/07 e agentes
politicos, todos ativos, poderdo se ausentar por um dia de servico por ocasido
de seu aniversario, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo unico: O servidor podera, mediante requerimento e prévio
ajustamento junto a sua chefia imediata, agendar data diferente a do dia do
aniversario para gozo do beneficio do caput deste artigo, durante os 12 meses

subsequentes.
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Clausula 62 - Dos adiantamentos do 13° Salério

Havendo interesse do servidor efetivo ativo, inativo e pensionista do
Fumop, bem como dos servidores comissionados ativos da Lei Complementar
Municipal n® 42/07, o Municipio concedera adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario. Tal adiantamento podera ser requerido
entre os meses de Janeiro a Novembro.

Paragrafo Unico: Os servidores contratados, comissionados de
recrutamento amplo e agentes politicos terdo direito ao adiantamento previsto
no caput deste artigo desde que trabalhem pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses correspondente ao beneficio, independentemente de sua data de

admissao.

Clausula 72 - Do seguro de vida
O Municipio de Ouro Preto contratard seguro de vida para todos os seus
servidores ativos, no valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para fins de
cobertura por morte e invalidez permanente, por acidente ou doenca profissional
ou por qualquer sinistro que mutile ou impeca o servidor de exercer a sua funcao.
Paragrafo unico: A Prefeitura de Ouro Preto arcara com 50% (cinquenta
por cento) da apdlice de seguro, e o servidor segurado com 50% (cinquenta por

cento) da mesma.

Clausula 82 - Das férias-prémio

O Municipio de Ouro Preto concedera as férias prémio nos seguintes
termos:

§ 1° A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal de Ouro Preto, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de férias-
prémio sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em

até 3 (trés) parcelas, ndo inferiores a 30 (trinta) dias.
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8 3° Aqueles servidores que ja contarem com mais de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no periodo aquisitivo das férias prémio poderdo optar por
completar o intersticio de 10 (dez) anos e adquirir os 05 (cinco) meses de férias
prémio, para s6 entdo fazerem jus as férias prémio nos termos do paragrafo
primeiro ou por se enquadrar a nova regra, fazendo jus imediatamente aos 03
(trés) meses de férias prémio.

84° Os servidores ndo perderdo o periodo aquisitivo ja em curso, sendo
que quando tiverem 05 (cinco) anos ou menos de periodo aquisitivo, serdo
automaticamente enquadrados na nova regra prevista no paragrafo primeiro.

85° Férias-prémio a serem gozadas em até 03 (trés) periodos, nédo
devendo cada periodo ser inferior a 30 (trinta) dias, e permitindo também que o
servidor, por sua livre decisdo, faca a opcdo de converter em espécie
periodos de um més em cada més, em qualquer més do ano.

86° Na rescisdo contratual, desde que ndo seja por justa causa, nas
aposentadorias, inclusive por invalidez, e em caso de falecimento do servidor,
sera pago de uma vez o saldo remanescente das férias-prémio, descontado
eventual débito ou recebimento indevido do servidor para com o Municipio.

87° No caso de ocorrer doencas graves, devidamente comprovadas, do
servidor ou de seus dependentes, que afetem significativamente o seu
orcamento, o servidor podera requerer a transformacdo em espécie de outros
periodos ja adquiridos. Considerar-se-4 doenca grave aquela elencada na
portaria interministerial MPAS/MS n. 2.998/2001, e legislagdo -correlata,
mediante concessao pela Diretoria de Seguranca e Saude Ocupacional.

88° O pagamento do beneficio devera ser feito em Unica parcela.

89° Caso a folha de pagamento atinja o limite de 47% da Receita Corrente
Liquida o Municipio podera ndo converter em espécie os periodos de férias
prémio, ou paga-los em 2 parcelas.

810° Quando houver a conversdo em espécie, deve ser considerada a
remuneracao do servidor no més em que ocorrer a conversao, incluida eventual

funcdo de confianca e VDC, dentre outras verbas de carater remuneratorio,
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ressalvadas as hipoteses ja previstas na legislacdo municipal em que o
provento/verba nado integra a remuneracao e ndo € considerado como base de
calculo/incidéncia para o pagamento de outras gratificacdes, adicionais ou
quaisquer beneficios;

811° No caso do paragrafo anterior, o valor a ser pago ao servidor a titulo
de indenizacdo pelas férias prémio ndo pode ser inferior ao seu vencimento
basico, considerado o seu nivel e padrdo de vencimento, incluindo ainda
eventual VDC e funcdo de confianga, dentre outras verbas de carater
remuneratério, mesmo naqueles casos em que o servidor se encontra afastado
por mais de 15 (quinze) dias por motivo de saude, nos casos de doenca grave

do servidor ou de seu dependente, nos termos do 8§7°.

Clausula 92 - Da Promocéao na Carreira
Promocédo é a passagem do servidor ao nivel imediatamente superior
aguele em gue se encontra posicionado, dentro da mesma carreira.
81° Para fins de calculo da promocao, sera considerado o percentual de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento do primeiro padréo.
82° No Plano de Carreira (Lei Complementar 81/2010), serdo
acrescentados 16 niveis, aos 4 ja existentes, totalizando 20 niveis e o intersticio
para obtencdo de promocao devera ser reduzido de 2 para 1 ano, de modo que
na Lei Complementar 81/2010, secéo lll, devera constar a seguinte redacao:
“Art. 12 Promocao é a passagem do servidor ao nivel imediatamente
superior aquele em que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira.
81° S&o quatro os requisitos da promogao:
1. efetivo exercicio das atribui¢cdes do cargo;
2. obtencao de resultado positivo em pelo menos uma avaliagéo de
desempenho realizadas anualmente;
3. obtencédo da formacédo exigida para o novo nivel, em conformidade

com o anexo | da Lei Complementar 81/2010;
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4. o requerimento, apresentado pelo servidor, apos o cumprimento de
todos os requisitos legais.
82 A toda classe de cargos serdo atribuidos 20 (dez) niveis formando a
série de classe. [...]
Art. 19. Para efeitos de cdlculos de valores de promoc¢do, constante
do anexo I desta Lei Complementar, serda observado, o seguinte:
L O primeiro padrao do nivel Il corresponde ao acréscimo de 20%
(vinte por cento) por cento sobre o valor do primeiro padrdo do
nivel I;
II. O primeiro padrao do nivel Il corresponde ao acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor do primeiro padrdo do nivel
L
III. O primeiro padrdo do nivel III corresponderd ao acréscimo de
60% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor do primeiro

padrdo do nivel L.”

Clausula 102 - Da reviséo da Legislagao Funcional

O Municipio de Ouro Preto compromete-se a dar continuidade ao
processo, iniciado pela Comissdo nomeada pelo decreto n° 7.069 de 07 de
agosto de 2023., de revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n° 02/2000, e, também, da Lei Complementar n°® 21/2006, Lei
Complementar n°® 76/2010, Lei Complementar n°® 81/2010 e Lei Complementar
n°® 106/2011.

Clausula 112 - Da gratificacdo de dificil acesso

A prefeitura de Ouro Preto instituira a Gratificacdo por Dificil Acesso e
Zona Rural (GDAZR), destinada aos servidores da administracdo municipal que
desempenhem suas atividades em escolas, postos de saude e outras
reparticbes localizadas em distritos e subdistritos de dificil acesso.

§ 1° Serédo consideradas escolas em areas de dificil acesso, aquelas:
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| — ndo servidas por transporte coletivo ou distantes 1,5 km (um
quilémetro e meio) de corredores e vias de transporte coletivo;

Il — localizadas fora do perimetro urbano cujo deslocamento
residéncia-trabalho seja igual ou superior a 15 km (quinze
quildmetros).

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 15% (quinze
por cento) da base de célculo equivalente a remuneragéo do servidor, incluida
eventual funcdo de confianca e VDC, dentre outras verbas de caréater
remuneratoério, ressalvadas as hipoteses ja previstas na legislacdo municipal em
gue o provento/verba nao integra a remuneracao e néo é considerado como base
de célculo/incidéncia para o pagamento de outras gratificacdes, adicionais ou

quaisquer beneficios.

Clausula 122 - Das férias

Os servidores municipais teréo direito a 30 (trinta) dias Uteis de férias
anuais, sem prejuizo de sua remuneracao.

81° O periodo de férias podera ser fracionado em até 03 (trés)
periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias uUteis, mediante
solicitacdo do servidor e conforme conveniéncia administrativa.

§2° O pagamento do terco constitucional de férias sera efetuado junto
com a remuneracao do més anterior ao inicio do gozo das férias.

83° O Municipio de Ouro Preto deverd garantir que todos os
servidores usufruam regularmente de suas férias, evitando o acumulo de

periodos.

Clausula 132 - Das horas-extras e da extensédo de jornada
As horas-extras realizadas pelos servidores serdo lancadas
prioritariamente no banco de horas, conforme Decreto Municipal n° 2.145/2009.
81°. O valor das horas-extras e da extensao de jornada de cada servidor

deverd ser calculado considerando a remuneracao do servidor, incluida eventual
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funcéo de confianga e VDC, dentre outras verbas de carater remuneratorio,
ressalvadas as hipdteses ja previstas na legislacdo municipal em que o
provento/verba n&o integra a remuneracao e nao € considerado como base de
calculo/incidéncia para o pagamento de outras gratificacdes, adicionais ou
quaisquer beneficios;

82°As horas extras e as extensdes de jornada deverao refletir no célculo
do décimo terceiro salario, do adicional de um terco sobre as férias, conforme a
legislacédo vigente.

83° A hora extra serd remunerada com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: O limite mensal de horas extras a serem exercidas

seguira o previsto no Decreto n° 2.526/2011.

Clausula 142 - Capacitacéo, Qualificagdo e Aperfeicoamento

A Prefeitura de Ouro Preto promovera a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacao para os servidores municipais, podendo realizar
convénios para esse fim.

81°. Para ministrar os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento seréo
utilizados, prioritariamente, servidores efetivos do municipio.

§2°. Cada secretaria constituirda uma comisséo de servidores, eleita pelos
seus pares, para realizar o levantamento dos cursos de interesse da categoria e

fiscalizar sua execucéao.

Clausula 152 - Da Saude do Trabalhador

O Municipio garantirh boas condicbes no ambiente de trabalho
fornecendo gratuitamente aos servidores 0s equipamentos de protecéo
individual conforme os laudos periciais indiquem, ou com o objetivo de diminuir
0 risco a vida e a saude do servidor.

81°. O Municipio manter4 quadro de profissionais especificos para

acompanhamento das condi¢cdes de saude de seus servidores do quadro ativo,
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prevenindo doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, e protegendo a saude
mental do servidor.

82°. Visando assegurar as condicbes de saude e seguranca dos
servidores, o Municipio compromete-se a cumprir todos os protocolos da OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) e do Ministério da Saude relativos ao controle
e combate a COVID-19.

Clausula 162 - Da insalubridade

A Prefeitura de Ouro Preto obriga-se a colocar em prética as deliberacdes
da Comissédo Especial para Regulamentacdo do Adicional de Insalubridade
instaurada pelo Decreto 1.940 de 07/04/2009.

Clausula 172 - Da aposentadoria

A Prefeitura de Ouro Preto pagara, quando da aposentadoria definitiva ou
por invalidez dos servidores efetivos e dos comissionados da Lei Complementar
Municipal n°® 42/07, uma gratificacdo, a titulo de indeniza¢édo, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), que sera paga em parcela unica.

81° Para o deferimento da indenizacdo prevista no caput, sera
considerada a data de inicio de vigéncia do beneficio concedido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, retroativamente ou nédo, a qual devera estar sob a
vigéncia deste Acordo Coletivo.

§2° Caso o servidor aposentado por invalidez retorne ao exercicio do seu
cargo e venha a se aposentar definitivamente, ndo fara jus a citada gratificacao
caso ja a tenha recebido, mesmo apos o término da vigéncia do presente Acordo
Coletivo.

83° Como regra de excecao, 0s servidores que ja se encontram
aposentados pelo INSS sem utilizar o tempo de servico do Municipio, e que
continuam em atividade na Prefeitura, fardo jus ao bénus de aposentadoria,

aplicando-se a regras vigente na data do seu desligamento.
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Clausula 182 - Da auséncia para doacao de sangue

Sem prejuizo de sua remuneracao, e desde que a chefia imediata seja
previamente notificada, poderdo o0s servidores efetivos, contratados,
comissionados de recrutamento amplo, comissionados da Lei Complementar
Municipal n® 42/07 e agentes politicos ausentar-se do servi¢o por 02 (dois) dias
a cada 04 (quatro) meses de efetivo exercicio, para doacdo de sangue

devidamente comprovada.

Clausula 192 - Da Comisséao de Prevencdo de Acidentes no Trabalho

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a criar Comissdo de
Prevencao de Acidentes no Trabalho no intuito de prevenir acidentes de trabalho
e melhorar as condi¢cdes do ambiente do trabalho e dos aspectos que afetam a

salude e a seguranca dos servidores.

Clausula 202 - Das pendéncias administrativas

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a manter uma comissao
permanente de negociacdo, composta por membros destes e do sindicato, com
intuito de dar solucéo eficaz para os problemas administrativos pendentes que

envolvam os servidores publicos municipais.

Clausula 212 - Do transito dos dirigentes sindicais

Os dirigentes sindicais terdo livre transito as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto nos horarios de expediente para distribuicdo de
informativo, convocacdo para assembleias, convocagdo para reunides,
convocacao para cursos, fiscalizacdo das condicdes de trabalho e, do respeito

aos direitos dos servidores.

Clausula 222 - Da liberacado de pessoal para Assembleia
A Prefeitura de Ouro Preto liberara o servidor para participacdo nas
assembleias do Sindicato, a partir das 16 horas, desde que avisada a

administragdo com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
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resguardando o direito de nao liberar pessoas dos postos cujas atividades sao

essenciais.

Clausula 232 - Das comissdes de negociacdes sindical e patronal

A Assembleia designard comissdo de 08 (oito) membros, incluida
assessoria juridica, com plenos poderes para negociar, transigir, desistir, enfim,
exercer todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato de

negociacao sindical.

Clausula 242 - Das informacg0es financeiras, administrativas e pessoais

O Executivo municipal fornecera as informacoes referentes ao valor atual
da folha de pagamento do pessoal ativo e inativo, do quadro de contratados e
comissionados. Informara, ainda, a arrecadacao municipal do ultimo ano e a sua
previsao para o ano vigente e o seguinte.

Paragrafo unico: O SINDSFOP se compromete a expor e publicar
semestralmente para o0s servidores suas informagdes financeiras e

administrativas.

Clausula 252 - Do retorno automético dos descontos

Tendo em vista que a Prefeitura de Ouro Preto suspende
automaticamente todos os descontos oriundos de convénios quando o servidor
se afasta pelo INSS, a municipalidade se compromete a retornar, também,
automaticamente todos os descontos em questéo, quando do retorno do servidor
as suas funcoes.

Paragrafo unico: A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a comunicar
o SINDSFOP todos os casos de afastamento e suspensao dos descontos para
gue alguns convénios sejam adimplidos diretamente na sede do Sindicato.

Clausula 262 — Do Ticket-Refeicdo
A Prefeitura de Ouro Preto fornecerd vale-refeicdo, conforme Decreto n°
7.067/2023, no valor R$60,00 (sessenta reais).
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Clausula 27 - Do Intervalo para Descanso e Refeigdo

Os servidores que cumprem jornada de trabalho diaria de 06 (seis) horas
terdo direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso ou
alimentacdo.

81° O intervalo referido no caput sera concedido independentemente de
autorizacdo da chefia imediata, garantindo ao servidor a fruicdo do periodo de
descanso.

§2° O intervalo de 15 (quinze) minutos sera computado dentro da jornada
de trabalho, sem necessidade de compensac¢édo de horério.

83° O Municipio de Ouro Preto devera garantir condi¢cdes adequadas para
que os servidores possam usufruir do intervalo de forma digna e apropriada,

conforme os principios da saude e seguranca no trabalho.

Clausula 282 - Das penalidades
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.
Paragrafo Unico: As partes, em caso de violacdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao as penalidades previstas

em Lei.

Clausula 292 - Da Lei Municipal n®1.150 de 07 de outubro de 2019 - Assédio
Moral nas Relacfes de Trabalho

A Prefeitura estudara junto com o Sindicato o tema na Comissao
permanente no intuito de criar programas de acolhimento e tratamento efetivo

das demandas.

Clausula 302 - Da Substituicdo dos Servidores Nomeados para Cargo em
Comisséo ou Funcgéo de Confianca

Podera haver substituicdo durante os afastamentos, licencas,
impedimentos legais ou regulamentares previstos na legislacdo municipal de

servidor ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca.
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81° Durante a substituicAo, o0 substituto deve exercer,
concomitantemente, todas as atribui¢des funcionais que ja Ilhe cabia, bem como
as relativas a substituicdo, sem acumulacdo de vencimento de cargo em
comissao ou de gratificacdo de funcao de confianca.

82° Em conformidade com o paragrafo anterior, ndo € permitida a
substituicdo do servidor substituto, haja vista que cabe a este o desempenho
simultaneo das atribui¢cdes funcionais.

83° A substituicdo devera ser remunerada independentemente dos dias
de afastamento, desde que publicado ato emitido pelo Chefe do Poder,
autorizando a substituicao.

84° No caso de substituicdo remunerada de cargo em comissao, O
substituto percebera, exclusivamente, o vencimento do cargo em comissao em
gue se der a substituicédo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo efetivo e
vantagens pessoais e permanentes, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

85° No caso de substituicdo remunerada de funcdo de confianca, o
substituto percebera a respectiva gratificacéo a ser paga proporcionalmente aos
dias da efetiva substituicao.

86° No caso do paragrafo anterior, caso o servidor substituto ja esteja
nomeado para cargo em comissdo ou funcdo de confianca, exclui-se
proporcionalmente do periodo da substituicdo o pagamento do seu vencimento
do cargo em comisséo ou da sua gratificacdo da funcéo de confianca.

§7° E vedada a substituic&o por servidor contratado temporariamente para
atender a excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.265/22.

88° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracéo, o
titular de cargo de direcéo ou de chefia podera ser designado para responder por
outro cargo da mesma natureza até que se verifique a nomeacao do titular,
percebendo, apenas, 0 vencimento correspondente a um cargo, de acordo com

sua opgéo.
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89° Quando a substituicdo for remunerada, ao servidor substituto somente
sera concedido o gozo de férias regulamentares quando o periodo de
substituicao for igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

810 Quando a substituicdo for remunerada, ao servidor substituto n&o
sera concedido o0 gozo de férias-prémio durante o periodo de substituicéo.

Clausula 312 Do horério especial para servidores com deficiéncia

O Municipio de Ouro Preto, em atencdo a decisdo do STF no RE n°
1237867, compromete-se a conceder horario especial para o servidor com
deficiéncia, bem como aquele que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, com reducéo de 30 a 50% da sua jornada de trabalho, mediante
comprovagédo por junta médica oficial, independentemente de compensacao de

horario.

Clausula 322 - Da vigéncia
O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de
01 de maio de 2024 até 30 de abril de 2025, excetuados os prazos diferentes

expressamente delineados neste acordo.

Clausula 332 - Do foro
As partes elegem o foro da comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer

davidas que venham existir na vigéncia deste Acordo.

Clausula 342 - Da manutenc¢édo das conquistas
O Municipio de Ouro Preto, naquilo que ndo contradizer o presente

acordo, garantira as conquistas asseguradas em Acordos Coletivos anteriores.

Clausula 352 - Da Legalidade do Acordo Coletivo
O Prefeito, encerradas as negociacdes, tendo em vista sua competéncia

para a iniciativa de projetos de lei que digam respeito aos servidores publicos
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municipais, encaminhara projeto de lei a Camara de Vereadores, constando

todas as matérias estabelecidas nas clausulas do presente Acordo Coletivo.

Ouro Preto, 11 de Fevereiro de 2025

Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Prefeito de Ouro Preto

Leandro Andrade Cardoso

Presidente do Sindsfop
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