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Sindicato dos Servidores ¢ Funciongrios
Publicos Municipais de Oure Prefo

Juridico SINDSFOP/oficie n°. 06/2024

Ilmo. Sr. Angelo Oswaldo de Araijo Santos (Prefeito de Ouro Preto)
c/ec

Ilmo. Sr. Zé do Binga (Presidente da Cimara Municipal de Ouro Preto); [lma. Sra. Gever Geraldo
Chagas (Secretiria Municipal de Planejamento e Gestdo); [lmo. Sr. Yuri Borges Assuncao
(Secretario de Governo); Ilmo. Sr. Gever Geraldo Chagas (Secretdrio Municipal da Fazenda);

Ilma. Sra. Leila Carvalho de Medeiros (Gerente de Recursos Humanos).

Assunto: Envia proposta da data base retirada em assembleia e reitera pedido de antecipacao

da reunidao para negociacdo do acordo coletivo

Prezados,

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto -
SINDSFOP, entidade representativa de todos os trabalhadores vinculados & Administracao Publica

municipal, vem, pelo presente oficio, expor e requerer o que se segue:

Encaminha proposta de acordo coletivo retirada em assembleia realizada na sede do
Sindsfop no dia 31/01/2024 (doc. anexo).

Informa ainda a comissdo retirada em assembleia composta pelos seguintes

membros, sendo 08 (oito) membros permanentes e os demais suplentes:

- Eduardo Braga de Oliveira;

- Maurilio d sales dias;

- Vanilda Geralda Diniz;

- José nascimento correia;

- Adriane Alves Carlos;

- Gustavo Freitas e Silva;

- Leandro Andrade;

- Marco Aurélio de Carvalho Fonseca;

- Junior Ananias Castro.

Por fim, reitera pedido ja realizado no oficio 02/2024, quanto a antecipacao da
reunido para o inicio das negociacoes, marcada para o dia 04/03/20245, as 14h30min, no

auditério do Gabinete. Conforme ja apontado no oficio anterior, considerando que estamos em ano
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eleitoral e que, portanto, &€ vedada a revisao geral da remuneracao dos servidores publicos que
supere a recomposicao da perda do seu poder aquisitivo nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem o pleito, vedacao estampada na Lei n® 9.504/1997, art. 73, inciso VIII e na
Resolucao-TSE n° 22.252/2006.

Considerando que, de acordo com o calendario divulgado pelo TSE para as eleicoes
de 2024, a recomposi¢do que supere as perdas inflacionarias s6 é possivel caso ocorra até o dia
05/04 /2024, requer a antecipacdo da reunido de abertura das negociacbes da data base. E
totalmente inviavel iniciar e encerrar as negociacoes em apenas 01 (um) mes, logo se a data de

04 /03 /2024 for mantida, causara grandes prejuizos ao funcionalismo publico municipal.

Nesta oportunidade, externamos nossos votos de estima e consideracao.

Ouro Preto, 05 de fevereiro de 2024.
A
A Ao e
Jinior Ananias Castro

OAB/MG 158.752
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2024 — SINDSFOP

Acordo Coletivo que celebram entre si o Municipio
de Ouro Preto e o Sindicato dos Servidores e
Funciondrios Pablicos Municipais de Ouro Preto
em virtude de Data Base do funcionalismo piblico
municipal, ficando acordadas as seguintes
clausulas, que tém por finalidade melhorar as
condigdes dos servidores municipais do poder
executivo.

Clausula 1° - Da revisdo geral anual

A Prefeitura de Ouro Preto, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicio da
Republica de 1988, concedera revisdo geral anual de 15% (quinze por cento) para
os servidores efetivos, contratados, comissionados de recrutamento amplo,
comissionados da Lei Complementar Municipal n® 42/2007 e Agentes Politicos da
ativa, fungdes de confianga/gratificadas e os servidores inativos e pensionistas do
Fumop.

§ 1° O reajuste previsto no caput sera a partir de 1° de Maio de 2024.

§ 2° O pagamento de todos aqueles citados no caput devera ser efetuado até o
ultimo dia atil do més corrente, desde que haja disponibilidade financeira.

Clausula 2" - Do vale-alimentacio

A Prefeitura de Ouro Preto forneceria, mensalmente, aos seus servidores ativos
efetivos, contratados, comissionados de recrutamento amplo e comissionados da
Lei Complementar Municipal n® 42/2007, o vale-alimentagdo no valor de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais).

§ 1° Os servidores mencionados no caput, que estejam afastados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social recebendo o auxilio-doenga, fazem jus ao vale-alimentagdo
enquanto perdurar o beneficio previdenciario, desde que observada a legislacio
federal e a Constitui¢do Federal.

§ 2° O valor previsto no caput sera concedido a partir de 1° de Maio de 2024.

§ 3° O pagamento do vale-alimentagdo devera ser realizado até o Gltimo dia 1til de
cada més;

§ 4° No més de dezembro o Municipio concedera aos servidores constantes no
caput desta clausula bonificagdo natalina equivalente 100% do valor pago a titulo
de vale-alimentagdo.

* - Do vale-




O Municipio de Ouro Preto fornecera vale-transporte a todos os servidores que dele
necessitarem para o exercicio da funcao publica, de acordo com a Lei Municipal n°
1.095, de 29 de maio de 2018.

§ 1° O referido auxilio deverd atender a necessidade do trabalhador do seu
domicilio até o local do trabalho e vice-versa, sendo entregue até o dia 10 (dez) do
més em que fara uso do transporte coletivo.

§ 2° O vale-transporte sera custeado pelo servidor na parcela equivalente a 4%
(quatro por cento) do seu vencimento.

Clausula 4* - Das diarias

O Municipio de Ouro Preto compromete-se a revisar a regulamentagdo sobre
diarias, desburocratizando o processo de concessdo ¢ equalizando os valores entre
as classes de servidores.

Clausula 5" - Dispensa em razio do aniversario

Os servidores efetivos, contratados, comissionados de recrutamento amplo,
comissionados da Lei Complementar Municipal n° 42/07 e agentes politicos, todos
ativos, poderdo se ausentar por um dia de servigo por ocasido de seu aniversario,
sem prejuizo de sua remuneracgao.

Paragrafo unico: O servidor podera, mediante requerimento e prévio ajustamento
junto a sua chefia imediata, agendar data diferente a do dia do amiversério para
gozo do beneficio do caput deste artigo, durante os 12 meses subsequentes.

Clausula 6* - Dos adiantamentos do 13° Salirio

Havendo interesse do servidor efetivo ativo, inativo e pensionista do Fumop, bem
como dos servidores comissionados ativos da Lei Complementar Municipal n°
42/2007, o Municipio concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario. Tal adiantamento podera ser requerido entre os meses de
Janeiro a Novembro.

Paragrafo unico. Os servidores contratados, comissionados de recrutamento
amplo e agentes politicos terdo direito ao adiantamento previsto no caput deste
artigo desde que trabalhem pelo periodo minimo de 06 (seis) meses correspondente
ao beneficio, independentemente de sua data de admissao.

Clausula 7° - Do seguro de vida
O Municipio de Ouro Preto contratara seguro de vida para todos os seus servidores
ativos, no valor minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais), para fins de cobertura por
morte e invalidez permanente, por acidente ou doenga profissional ou por qualquer
sinistro que mutile ou impeca o servidor de exercer a sua fungio.

Paragrafo tnico: O Municipio de Ouro Preto arcard com 50% (cinquenta por
cento) da apolice de seguro, e o servidor segurado com 50% (cinquenta por cento)
da mesma.




Clausula 8* - Das férias-prémio
O Municipio de Ouro Preto concedera as férias prémio nos seguintes termos:

§ 1° Férias prémio a serem gozadas em até 05 (cinco) periodos, ndo devendo cada
periodo ser inferior a 30 (trinta) dias, e permitindo também que o servidor, por sua
livre decisdo, faga a opgdo de converter em espécie periodos de um més em cada
ano, devendo o requerimento ocorrer até o fim do més de seu nascimento.

§ 2° Na rescisdo contratual, desde que ndo seja por justa causa, nas aposentadorias,
inclusive por invalidez, e em caso de falecimento do servidor, sera pago de uma
vez o saldo remanescente das férias prémio, descontado eventual débito ou
recebimento indevido do servidor para com o Municipio.

§ 3° No caso de ocorrer doencas graves, devidamente comprovadas, do servidor ou
de seus dependentes, que afetem significativamente o seu orgamento, o servidor
podera requerer a transformagdo em espécie de outros periodos ja adquiridos.
Considerar-se-4 doenga grave aquela elencada na portaria interministerial
MPAS/MS n° 2.998/2001.

§ 4° O pagamento do beneficio devera ser feito em Gnica parcela.

§ 5° Caso a folha de pagamento atinja o limite de 47% da Receita Corrente Liquida
o Municipio podera ndo converter em espécie os periodos de férias prémio, ou
paga-los em 2 parcelas.

Clausula 9* - Da revisdo da Legislacio Funcional

O Municipio de Ouro Preto se compromete a realizar a revisdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 02/2000, e, também, da Lei
Complementar n° 21/2006, Lei Complementar n® 76/2010, Lei Complementar n°
81/2010 e Lei Complementar n® 106/2011.

Clausula 10° - Das horas-extras

As horas extras realizadas pelos servidores serdo langadas prioritariamente no
banco de horas, conforme Decreto Municipal n® 2.145/2009.

Paragrafo tnico: O limite mensal de horas extras a serem exercidas seguird o
previsto no Decreto n® 2.526/2011.

Cl a 11* - Capacitacio alificacdo rfeicoamen

A Prefeitura de Ouro Preto promovera a realizagdo de cursos de aperfeicoamento
ou capacitagdo para os servidores municipais, podendo realizar convénios para esse
fim.

§1° Para ministrar os cursos de capacitagio ou aperfeioamento serao
utilizados, prioritariamente, servidores efetivos do municipio.

§2° Cada secretaria constituird uma comissao de servidores, eleita pelos seus pares,
para realizar o levantamento dos cursos de interesse da categoria e fiscalizar sua
execugao.

Clausula 12 - Da Saiude do Trabalhador

O Municipio garantird boas condigdes no ambiente de trabalho fornecendo
gratuitamente aos servidores os equipamentos de protegio individual conforme os



laudos periciais indiquem, ou com o objetivo de diminuir o risco a vida e a satde
do servidor.

§1°° O Municipio mantera quadro de profissionais especificos para
acompanhamento das condigdes de satde de seus servidores do quadro ativo,
prevenindo doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, e protegendo a saude
mental do servidor.

§2°. Visando assegurar as condi¢des de saiude e seguranga dos servidores, o
Municipio compromete-se a cumprir todos os protocolos da OMS (Organizagdo
Mundial de Satide) e do Ministério da Saude relativos ao controle e combate a
COVID-19.

1 13" - Da insalubridad

A Prefeitura se obriga a colocar em prética as deliberagdes da Comissdo Especial
para Regulamentagido do Adicional de Insalubridade instaurada pelo Decreto 1.940
de 07/04/2009.

la *. sentadoria

A Prefeitura de Ouro Preto pagard, quando da aposentadoria definitiva ou por
invalidez dos servidores efetivos e dos comissionados da Lei Complementar
Municipal n® 42/2007, uma gratificagao, a titulo de indenizacdo, no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), que sera paga em parcela tnica.

§ 1° Para o deferimento da indenizagdo prevista no caput, serd considerada a data
de inicio de vigéncia do beneficio concedido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, retroativamente ou ndo, a qual devera estar sob a vigéncia desse Acordo
Coletivo.

§ 2° Caso o servidor aposentado por invalidez retorne ao exercicio do seu cargo e
venha a se aposentar definitivamente, ndo far jus a citada gratificagdo caso ja a
tenha recebido, mesmo ap6s o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo.

-

14 5" - Da auséncia par e sangue

Sem prejuizo de sua remuneragdo, e desde que a chefia imediata seja previamente
notificada, poderdo os servidores efetivos, contratados, comissionados de
recrutamento amplo, comissionados da Lei Complementar Municipal n® 42/07 e
agentes politicos ausentar-se do servigo por 01 (um) dia a cada 04 (quatro) meses
de efetivo exercicio, para doagéo de sangue devidamente comprovada.

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a criar Comissio de Prevengio de
Acidentes no Trabalho no intuito de prevenir acidentes de trabalho e melhorar as
condi¢des do ambiente do trabalho e dos aspectos que afetam a satide e a seguranca
dos servidores.

Clausula 17° - ndéncias administrati

A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a manter uma comissdo permanente de
negociagdo, composta por membros destes e do sindicato, com intuito de dar




solugdo eficaz para os problemas administrativos pendentes que envolvam os
servidores publicos municipais.

lausula 18* - Do trinsito d iri s si

Os dirigentes sindicais terdo livre transito as dependéncias da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto nos hordrios de expediente para distribuicio de informativo,
convocagdo para assembleias, convocagdo para reunides, CONvocagao para cursos,
fiscalizagdo das condigdes de trabalho e do respeito aos direitos dos servidores.

Clausula 19* - Da liberacio de pessoal para Assembleia

A Prefeitura de Ouro Preto liberaré o servidor para participagdo nas Assembleias do
Sindicato, a partir das 16 horas, desde que avisada a administracao com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e resguardando o direito de ndo liberar
pessoas dos postos cujas atividades sao gssenciais.

A Assembleia designara comissdo de 08 (oito) membros, incluida assessoria
juridica, com plenos poderes para negociar, transigir, desistir, enfim, exercer todos
os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato de negociagdo sindical.

Clausula 21° - Das informacdes financeiras, administrativas e pessoais

O Executivo municipal fornecera as informagdes referentes ao valor atual da folha
de pagamento do pessoal ativo e inativo, do quadro de contratados e
comissionados. Informaré, ainda, a arrecadagdo municipal do altimo ano e a sua
previsdo para o ano vigente ¢ o seguinte.

Paragrafo unico: O SINDSFOP se compromete a expor ¢ publicar semestralmente
para os servidores suas informagdes financeiras ¢ administrativas.

Clausula 22* - Do retorno automatico d sconto

Tendo em vista que a Prefeitura de Ouro Preto suspende automaticamente todos os
descontos oriundos de convénios quando o servidor se afasta pelo INSS, a
municipalidade se compromete a retornar, também, automaticamente todos os
descontos em questdo, quando do retorno do servidor as suas fungges.

Paragrafo tnico: A Prefeitura de Ouro Preto se compromete a comunicar 0
SINDSFOP todos os casos de afastamento e suspensdo dos descontos para que
alguns convénios sejam adimplidos diretamente na sede do Sindicato.

a_ " 5

A Prefeitura de Ouro Preto fornecera vale-refei¢do, conforme Decreto nr
2.704/2011, no valor R$50,00 (cinquenta reais).

Clausula 24° - Das penalidades
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.



Paragrafo tnico: As partes, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao as penalidades previstas em Lei.

Cléausula 25* - Da regulamentacio da Lei n° 1.150 de 07 de outubro de 2021

A Prefeitura estudara junto com o Sindicato o tema na Comissao permanente no
intuito de criar programas de acolhimento e tratamento efetivo das demandas.

Clausula 26* - Da vigéncia

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 01 de
maio de 2024 até 30 de abril de 2025, excetuados os prazos diferentes
expressamente delineados neste acordo.

Clausula 27* - Do foro

As partes elegem o foro da comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer duvidas
que venham existir na vigéncia deste Acordo.

Cliausula 38° - Da manutencio das
conquistas

A Prefeitura de Ouro Preto, naquilo que ndo contradiz o presente acordo, garantird
as conquistas asseguradas em Acordos Coletivos anteriores.

Cliusula 29° - Da Legalidade do Acordo
Coletivo
O Prefeito Municipal, encerradas as negociagdes, tendo em vista sua competéncia
para a iniciativa de projetos de lei que digam respeito aos servidores publicos
municipais, encaminharé projeto de lei 2 Camara de Vereadores, constando todas as
matérias estabelecidas nas clausulas do presente Acordo Coletivo.

Ouro Preto, 01 de fevereiro de 2024.

Leandro Andrade Cardoso
Presidente do SINDSFOP

Angelo Oswaldo de Araiijo Santos
Prefeito de Ouro Preto



