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Mobilidade Urbana: Acessibilidade, Transporte e Transito



» Administracao Publica

Prosseguir na realizacdo de uma administragido transparente e adequada a legislagéo
municipal, estadual e federal em relacdo a ficha limpa e ao acesso a informacao,
mantendo Ouro Preto em bons indices de transparéncia junto aos 6rgaos de controle;

Manter a racionalizagdo do uso dos recursos publicos, a luz da experiéncia
administrativa alcancada pelo desafio ja enfrentado referente a queda de arrecadacao
e as dividas encontradas, deixadas pela gestao anterior, que exigiram uma postura de
austeridade na administragéo;

Continuar as agdes de informatizacdo da administracdo municipal, com vistas a
consolidar Ouro Preto como “cidade inteligente” favorecendo a criatividade e
sustentabilidade, com uso da tecnologia da informagdo como ferramenta de
planejamento e organizagdo social, ampliando a participacdo dos cidadaos,
racionalizando melhor seus recursos e atendendo com eficiéncia os cidaddos em seus
direitos e garantias basicas;

Racionalizar os tramites administrativos para aperfeicoar a desburocratizacao dos
servicos do Poder Executivo;

Favorecer os polos administrativos do Municipio, favorecendo a facilidade de acesso
aos servigos basicos pela populagao;

Continuar o processo de valorizagdo do servidor publico municipal, oferecendo
oportunidades constantes de qualificagdo e aperfeicoamento para esses profissionais;

Aperfeicoar os mecanismos de avaliagdo de desempenho aliados a valorizagao do
trabalho interdisciplinar e participativo, com sistema de metas e indicadores de
qualidade da administragao publica;

Permanecer com o dialogo continuo, respeitoso e transparente com o Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto (SINDSFOP), com
destaque a valorizagdo do servidor, o continuo aperfeicoamento das condigées de
trabalho, a garantia da liberdade de opiniao, o combate ao assédio de qualquer natureza
nas relagdes de trabalho;

Ampliar a Prefeitura Itinerante, continuando a levar agdes e servigos da Administracao
Municipal e 6rgaos parceiros para os bairros e distritos ouro-pretanos;



Continuar a Implantagéao do atendimento qualificado e humanizado para o publico;

Manter uma gestao plural, participativa e transparente, com destaque ao respeito aos
Conselhos Municipais;

Ampliar o funcionamento da Ouvidoria do Municipio, criada por esta gestao;

Implantar a Politica de Dados Abertos que além de promover a transparéncia publica,
visa oportunizar que atores externos ao poder publico possam, por iniciativa prépria,
desenvolver e disponibilizar servigos inovadores que complementem os desenvolvidos
pela administracdo publica, incentivando desta forma o engajamento civico, a
participagao cidada e o empreendedorismo em todas as suas formas;

Implantar e regulamentar a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei
13.709/18) a nivel municipal em todos os processos que lidam com dados pessoais,
seja por meio tecnoldgico ou ndo, em todas as secretarias da Prefeitura;

Criar o Plano Estratégico de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (PECTI) de Ouro Preto que
tera por objetivo fundamental a construgéo da politica municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao. O PECTI, que tera o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(CMCTI) como seu principal ator, estabelecera diretrizes estratégicas para todo o
ecossistema de CT&I de Ouro Preto;

Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) que sera um instrumento
de diagndstico, planejamento e gestdo de recursos e processos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgao(TIC). Tera como objetivo também determinar as prioridades
de investimento e alocacao de recursos nos diversos projetos e agdes de TIC;

Criar o Parque Tecnolégico Inconf.Tech, através de parceria com a UFOP, IFMG e
empresas do setor privado, que tera como objetivo o fomento do empreendedorismo
tecnoldgico, formacao de mao de obra na area tecnoldgica, retencdo de talentos e
empresas de tecnologia na cidade, desenvolvimento de patentes, além de fortalecer a
economia criativa do municipio;

Criar o Centro de Processamento de Dados Municipais que tera como objetivo
consolidar e integrar os dados gerados por todas as secretarias do municipio para
garantir a unicidade multifinalitaria dos dados;

Modernizar e implementar a infraestrutura de telecomunicacgao (fibra dptica) em todo
centro historico;



Investir em projetos de inclusao digital para alunos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino.

» Educacao

Manter ensino de qualidade a todos;

Garantir que todas as criangas em idade escolar sejam atendidas. Realizar programas
para integrar as que ainda nio estejam estudando;

Assegurar alimentacdo balanceada a todos os alunos da rede municipal, orientada por
nutricionistas. A implantacdo de hortas escolares, envolvendo funcionarios, alunos,
familiares e voluntarios, deve ser incentivada para incrementar a merenda. Além disso,
a importancia de uma alimentacao saudavel fara parte do curriculo escolar;

Oferecer transporte escolar para todos os alunos, principalmente da zona rural do
municipio;

Garantir a distribuicdo de materiais escolares e uniformes de qualidade para todos os
estudantes;

Continuar a renovacgao de mobiliario para o estudo, como carteiras, cadeiras, etc;

Adotar cota de copias impressas para cada escola para uso administrativo e nas
atividades escolares dos docentes;

Continuar realizando elei¢cdes diretas para diretores das escolas municipais de modo
que os principais interessados — alunos, pais, professores e funcionarios — possam
escolher os dirigentes escolares, sem interferéncia direta da Secretaria;

Implantar colegiado nas creches escolares com representagéo de todos os segmentos
envolvidos, assim como ja ocorre nas escolas;

Manter o envolvimento efetivo de pais, alunos, professores e funcionarios na gestao de
cada escola;



Oferecer cursos de qualificagao para professores e funcionarios da rede municipal de
ensino;

Aprimorar ainda mais a grade curricular, de modo que os estudantes tenham uma
formacao igualitaria;

Manter e aprimorar a padronizagdo dos documentos e procedimentos escolares em toda
a rede municipal de ensino, informatizando os processos;

Ampliar a reestruturacao das salas de informatica e garantir o acesso a internet nas
escolas municipais, além de oferecer cursos da area para qualificar professores,
funcionarios e estudantes, a fim de aumentar a inclusao digital.

Permanecer com o acréscimo de livros nas bibliotecas escolares, de acordo com as
necessidades dos alunos;

Continuar a ampliacao das vagas ofertadas nas creches e pré-escolas municipais;

Aumentar as vagas para o curso EJA (Ensino para Jovens e Adultos);

Manter programas para o atendimento a criangas fora da idade ideal e outros casos
especiais;

Garantir acessibilidade para criangas com necessidades especiais, inclusive com
adequacéo fisica dos espacos e treinamento dos profissionais, se necessario;

Ampliar o apoio de instituigdes de ensino do municipio, como UFOP, IFMG, FAOP e
Fundagao Aleijadinho, além de outras entidades que trabalham com Cultura e Educacgéao
para a implantacéo de parcerias que visem diretamente ao desenvolvimento das agbes
educacionais, como cursos de artes e aulas de esporte para as criangas e 0s
adolescentes;

Realizar atividades extracurriculares nas escolas de modo a possibilitar a integragéo
dos alunos e da escola com a comunidade e complementar o ensino;

Ampliar o ensino de temas especificos do municipio ouro-pretano, como educacgao
patrimonial, histéria da arte e cultura, incentivando projetos voltados para estudantes,
envolvendo o acesso aos atrativos turisticos, eventos artisticos e culturais e outras
acdes;



Aprofundar temas como educagao ambiental, salude, educagao sexual, prevencao
contra drogas, género, racga € as diversas formas de opressao dentro das escolas, entre
outros;

Realizar concursos publicos para professores, visando a maior transparéncia nos
processos seletivos;

Manter a garantia do Piso Nacional dos Professores em Ouro Preto;

Continuar apoiando e concluir a reformulacao do Estatuto dos Servidores Municipais da
Educacgao, datado de 2010, realizando alteragbes, porventura necessarias, segundo
demanda dos proprios profissionais da Rede Municipal de Ensino;

Prosseguir com a descentralizagdo da compra de alimentos pereciveis, materiais de
limpeza e de pequenos reparos;

Continuar a reforma da infraestrutura fisica das escolas e creches municipais, com
monitoramento constante para pequenos reparos;

Implantar a escola em tempo integral em algumas unidades escolares como experiéncia
a ser estendida a outras, posteriormente;

Criar medidas para melhorar a segurangca no interior e no entorno das unidades
educacionais;

Oferecer capacitacdo aos motoristas do transporte escolar do municipio;

Implantar a Escola de Gestores — Formagéao continuada para melhoria da qualidade do
trabalho dos diretores e coordenadores;

Estabelecer metas em conjunto com a equipe das escolas para elevar o IDEB do
Municipio;

Fortalecer parcerias com empresas particulares locais e instituicdes de ensino para
fomentar o processo de inclusao escolar;



Propor formacao continuada a todos os profissionais da educagao basica do Municipio
(Cantineira, professores, técnicos administrativos e outros);

Criar bibliotecas digitais nas escolas;

Implantar equipe de intervencéo pedagdgica nas escolas;

Fortalecer as agbes preventivas nas escolas em parceria com a Policia Militar, Ourotran
e Guarda Municipal,

Criar Festivais Estudantis (poesias, teatro, musica e cultura);

Propor programa de correcdo de fluxo de idade-série dos alunos do Ensino
Fundamental;

Implantar um Centro de Atendimento aos alunos com dificuldades e transtornos
educacionais;

Continuar a manutencdo da Biblioteca Publica Municipal, além da preservacao e
ampliacéo de seu acervo.

> Saude

Garantir o atendimento de qualidade em Saude para todos os cidadaos ouro-pretanos;

Continuar a ampliacao das agbes de Saude preventiva da Atencao Primaria;

Fomentar o trabalho do Programa Saude da Familia na sede e, principalmente, nos
distritos e nas localidades ouro-pretanas;

Continuar programas e campanhas educacionais sobre prevencao, combate e
tratamento das principais doengas que atingem a populagdo ouro-pretana. Criar a
Vigilancia das DANTS - A Vigilancia das Doencas e Agravos Nao Transmissiveis
(DANT), que reune o conjunto das agbes que possibilitam conhecer a distribuicao,
magnitude e tendéncias dessas doencgas/agravos e seus fatores de risco e protecao na



populagao, identificando seus condicionantes sociais, econémicos e ambientais com o
objeto de subsidiar o planejamento, a execugao e avaliagdo das agdes de prevengao e
controle;

Continuar a promover o transporte para a capital do Estado ou outro local realizado pelo
setor Tratamento Fora de Domicilio-TFD de pacientes com agendamentos eletivos de
doencas nos quais o tratamento especifico ndo pode ser oferecido no municipio;

Manter a Casa de Acolhimento e Apoio em Belo Horizonte para os usuarios de
tratamento fora do domicilio;

Ampliar e disponibilizar os remédios da farmacia basica de forma continua;

Aprimorar a Ouvidoria do Sistema Unico de Saude (SUS), qualificada no governo atual,
para o recebimento de criticas e sugestbes relacionadas aos servigos oferecidos no
municipio através do telefone 136;

Continuar a apoiar o Conselho Municipal de Saude, oferecendo infraestrutura
adequada, cursos de capacitacio e atualizagéo para seus membros e respeitando suas
deliberagdes;

Continuar a interligar todo o sistema municipal de saude por meio de programas
informatizados para o melhor acompanhamento dos pacientes, com a implantagéo do
Prontuéario Eletronico Unico e das acgdes desenvolvidas em cada Unidade Basica de
Saude, policlinica e hospital, mantendo a simplificacao dos procedimentos burocraticos
para atendimentos;

Promover a Conferéncia Municipal de Saude com a participagao dos atores publicos, da
comunidade e de especialistas em saude, conforme Lei 141 de 2012;

Amparar grupos de apoio a Saude, como alcodlicos, psicoticos e narcéticos andnimos,
assim como os seus familiares;

Articular com os municipios da regidao (como Mariana e Itabirito) a efetivagdo de um
consorcio regional de Saude para a oferta de servigos na prépria regiao;

Manter pesquisas sobre a situagcao de saude dos cidaddos com a criagdo da Sala de
Situagao Municipal;



Manter o servico com a atuacao efetiva da Vigilancia Epidemioldgica e de Imunizagéao,
qualificando as salas de imunizagdo com as Camaras frias, expandindo para todo o
territorio;

Manter a capacitacéo e educagao permanente com agenda protegida para os servidores
da area de Saude;

Melhorar o atendimento no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO),
principalmente no setor de préteses;

Ampliar o programa de saude bucal (Equipes de Saude Bucal na APS) na sede e nos
Distritos, com criagdo de novas equipes;

Manter a parceria com a Fundagéao Sorria;

Ampliar o Programa de Saude Mental e o acesso a atengao psicossocial da populagao
em geral,

Ampliar os convénios com a UFOP para a oferta de estagio para alunos dos cursos de
Medicina, Nutricao, Educacgao Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia e outros na rede
municipal de Saude;

Manter a parceria com a Santa Casa de Ouro Preto, buscando recursos para a
instituigcdo junto aos governos Federal e Estadual;

Manter acbes para atrair e fixar médicos e especialistas da area da Saude no municipio;

Implantar o Programa Melhor em Casa, em parceira com o Ministério da Saude, com
equipe médica e multidisciplinar;

Manter e aprimorar os servigos do SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia)
para melhorar os atendimentos a comunidade, retornando com a Central de Regulagao
para o territorio;

Oferecer os insumos basicos para o funcionamento das Unidades Basicas de Saude,
UPA (Unidade de Pronto Atendimento), Postos de Saude, policlinica e atividades das
equipes de Saude da Familia, Saude Bucal, Saude Mental, assisténcia farmacéutica e
outros servigos da area;



Ampliar a adesao de unidades com o Saude na Hora (funcionamento das Unidades
Basicas de Saude para atender apds as 17h);

Construir a sede do CAPS |J em parceria com o governo Federal e Estadual;

Ampliar exames disponiveis no municipio para o diagndstico dos pacientes;

Discutir constantemente os convénios e contratos com a Santa Casa para manter o bom
funcionamento do hospital, especialmente do Pronto Atendimento — PA, bem como criar
meios de fiscalizagao e transparéncia sobre os servigos oferecidos;

Ampliar as politicas de Transparéncia Publica da Informacdo em Saude com a
disponibilizacdo detalhada de dados administrativos e epidemioldgicos na internet, em
site da Secretaria Municipal de Saude;

Alimentar constantemente o DIGISUS, uma ferramenta eletrébnica do Ministério da
Saude com vistas a apoiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestao e Relatério
Quadrimestral, que comprova a aplicagao dos recursos do SUS;

Manter os programas de combate as arboviroses (mosquito Aedes Aegypti), bem como
a fiscalizagcdo de areas comuns da cidade e dos imdveis publicos e particulares.
Estruturar iniciativas de conscientizacdo e prevengdo a doengas causadas pelo
mosquito vetor da dengue, chikungunya e zika virus;

Fomentar esforgos para implantar o Instituto Médico Legal Regional, em parceria com
0s municipios da regiao;

Apoiar acbes de promogao a vida e prevencdo do suicidio, com parcerias com
associagdes como o Centro de Valorizagao a Vida que atende através do telefone 188;

Manter e ampliar os servigos oftalmoldgicos, como Linha de Cuidado ao Glaucoma,
fortalecendo as conquistas ja alcangadas nos exames basicos e nas cirurgias de
catarata, avancando na prevencéao e tratamento as Retinopatias;

Manter as a¢des de combate a COVID-19 até total imunizagéo da populacgéo;

Continuar as ac¢oes de implementacao da Politica Municipal de Protecdo aos Animais
dando prioridade a castracao e chipagem de animais de rua.



> Obras e infraestrutura

Ampliar as discussdes sobre acessibilidade e continuar a implantar obras que possam
garanti-la;

Realizar as obras escolhidas pela maioria da populagédo das localidades por meio do
Orgcamento Participativo e pesquisas de opinido com vistas a atender de forma mais
direta as demandas dos cidad&os;

Aperfeicoar o calgamento das ruas, dando prioridade ao asfaltamento daquelas vias
periféricas apods intervengdes de esgotamento sanitario e escoamento das aguas das
chuvas;

Aperfeicoar programas de prevencao aos possiveis estragos causados pelas chuvas
com base em estudos aprofundados;

Ampliar a reestruturagéo dos pontos e abrigos de 6nibus da sede e distritos, realizando
manutencao constante naqueles que estdo em boas condigdes de funcionamento;

Continuar a pavimentar das principais vias de acesso aos distritos e subdistritos e
promover constante limpeza, patrolamento e encascalhamento das estradas rurais do
Municipio;

Aperfeicoar programas de eletrificacdo e iluminagao publica na sede e em todos os
distritos, por meio de Parceria de Publico Privada ja estabelecida;

Criar ou recuperar os passeios das ruas, a fim de oferecer mais seguranca para
pedestres;

Estabelecer o cédigo de obras municipal, levando em conta o desenvolvimento urbano
com respeito ao patrimdnio de Ouro Preto;

Garantir a manutencao dos prédios préprios do Executivo Municipal.



» Desenvolvimento econémico: geracao de
emprego e renda

Continuar as agdes que consolidem Ouro Preto como polo tecnoldgico nacional;

Estimular a implantacdo de modelos de negécios sustentaveis, com baixo impacto
ambiental e criar politicas que estimulem o consumo consciente, a reciclagem, a
reutilizagdo de bens, o uso de energia limpa e a valorizagdo da biodiversidade;

Manter o incentivo do crescimento do comércio ouro-pretano;
Ampliar programas de incentivo fiscal para atrair empresas para o Municipio;

Apoiar acgbes de desenvolvimento econbémico nos mais diversos setores, como
agropecuaria, artesanato, tecnologia, joalheria, turismo, etc;

Fomentar a economia solidaria e favorecer o desenvolvimento local por meio de
capacitagao, formagao e apoio a empreendimentos solidarios;

Identificar e incrementar a vocacao local de cada distrito, visando ao aumento da
geragao de renda e a motivar o morador a se manter e crescer nas comunidades de
origem, bem como atrair mais investimentos para esses lugares;

Continuar o incentivo a geragdo de empregos na regiao, especialmente as pequenas e
médias empresas, com especial destaque aos distritos;

Manter as parcerias com instituicbes ligadas ao desenvolvimento econdmico no
Municipio, como ADOP, FIEMG, Associagcdo Comercial e Industrial, Convention &
Visitors Bureau, entre outras;

Continuar a pavimentacgao das estradas e vias de acesso a Ouro Preto para tornar mais
rapido o escoamento da producdo e de mercadorias e para manter os empregos
gerados pela atividade;

Valorizar a mao de obra local com programas de capacitacao e aperfeicoamento nas
mais diversas areas;



Exigir o pagamento devido pelas mineradoras com relagdo a Compensacgao Financeira
pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM) e lutar pela melhoria dos royalties do
minério, uma importante fonte de arrecadacdo do municipio, sem deixar de apoiar
sempre o desenvolvimento e o progresso econémico;

Aperfeigoar incentivos fiscais para as empresas aumentarem a oferta de empregos na
cidade;

Atrair grandes empresas para o Municipio;

Manter a atuacao do Sistema Nacional de Empregos — SINE aumentando a equipe de
trabalho e criando postos em todas as regides do Municipio;

Fortalecer as acbes basicas de capacitagdo profissional, nas areas de servicos,
comeércio, turismo, artesanato, alimentacao e industria, para trabalhadores em geral,
visando a sua insergao/reinser¢ao no mercado de trabalho;

Manter parcerias com instituicdes de ensino para a oferta de capacitagao profissional;

Incentivar a formalizacao do trabalho;

Ampliar a mobilizacdo para a formacdo de associagbes e cooperativas para a
organizagao de profissionais autbnomos;

Disponibilizar cursos de formacao profissional que facilitem a absor¢do do jovem no
mercado de trabalho;

Incentivar programas para o primeiro emprego dos jovens ouro-pretanos;

Identificar e fomentar os Arranjos Produtivos Locais;

Promover o Férum de Desenvolvimento Econémico Sustentavel local;

Estudar a criacdo de um selo de identidade geografica de joalherias artesanais de Ouro
Preto de modo a favorecer este importante ramo artesanal;



Manter os mecanismos para combater a sonegacao de impostos no Municipio.

» Acao Social

Manter as disposi¢gdes da Lei de Auxilio Emergencial Municipal, criada para atender

1) Familias em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, que tiveram suas
atividades interrompidas em razao da pandemia do COVID-19, inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico;

) Trabalhadores das artes e da -cultura; trabalhadores do turismo,
microempreendedores e artesaos; trabalhadores ambulantes e feirantes;

) Produtores rurais, da agricultura familiar e da agroecologia, que tiverem suas
produgdes interrompidas pela pandemia ou pelas medidas de mitigacdo de
risco e de isolamento;

V) Catadores de materiais reciclaveis;

Promover a retomada dos servigos e atengao basica suspensos ou reduzidos em fungéo
da pandemia, de acordo com os protocolos federais e estaduais de seguranca;

Garantir os direitos fundamentais dos cidadaos, a protegéo social, que visa a garantia
da vida, a reducao de danos e a prevencgao da incidéncia de riscos a luz dos objetivos
da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

Trabalhar a concepcado de uma politica de assisténcia social com o envolvimento da
comunidade beneficiaria, legitimada como sujeitos de direitos sociais;

Organizar a Politica Municipal da Assisténcia Social no Municipio seguindo a
perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), com vistas a garantir e
prover acdes (programas, projetos, beneficios e servigos) voltadas ao enfrentamento
das situagdes de vulnerabilidade e risco social da populacéo e sua inclusio social,

Executar a politica de assisténcia social com o planejamento estratégico e de expansao
dos programas, projetos, servigos e beneficios de forma dindmica e participativa;

Atualizar o diagndstico social, indicando e mapeando as diversas expressdes da
vulnerabilidade social, riscos e potencialidades das familias e territorios;



Consolidar e ampliar a Prefeitura Itinerante como modelo de participagdo social para
direcionar as a¢des na comunidade, com discussao de propostas orgcamentarias nos
bairros, distritos e localidades. Levar um conjunto de agdes e servigos da Administragao
Municipal e érgaos parceiros para bairros, distritos e localidades;

Manter o didlogo e o respeito aos diversos Conselhos Municipais existentes, em
especial o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente no Municipio e valorizar
suas sugestoes, criticas e decisdes. Conferir a eles poder deliberativo e incentivar a
participagdo popular nesses grupos;

Implementar agbées de desenvolvimento focado na democratizagao das relagdes sociais
e das oportunidades econémicas e politicas, visando, prioritariamente a inclusdo dos
mais vulneraveis;

Formar parcerias com instituigdes do Municipio para implantacédo de programas e acoes
que visem a autoestima e a oferta de lazer, saude e cultura, com foco as mulheres e a
juventude;

Aprofundar, ainda mais, o didlogo com associacoes de moradores e demais
representacdes comunitarias que defendem os direitos dos cidadaos, especialmente a
Forca Associativa dos Moradores de Ouro Preto (FAMOP);

Fomentar a criagcdo de cooperativas e associagbes comunitarias e solidificar as ja
existentes a fim de promover o desenvolvimento social e econémico igualitario;

Ampliar a abrangéncia do atendimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
continuar a investir em melhorias nos ja existentes;

Favorecer o papel do CRAS na mediagao, com o objetivo de oferecer para a populagéo
espacos de dialogo e resolucao de conflitos;

Fortalecer a atuagéo da Casa Lar e o programa “Familia Acolhedora”, instalado em Ouro
Preto, no atual governo;

Garantir a autonomia e atuagao do Conselho Tutelar;

Aperfeigoar os programas de acolhimento as pessoas com deficiéncia, com o propésito
de assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das



liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania, a luz da Lei 13.146/2015;

Aperfeigoar a parceria com o Lar Sao Vicente de Paula;

Aprimorar os programas de atengao ao idoso, assegurando-lhes todas as oportunidades
e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade, de acordo
com os principios da Lei 10.741/2003;

Ampliar a oferta de servigos e beneficios da protecao social basica;

Fomentar o Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF);

Aumentar a cobertura do Programa Bolsa Familia no Municipio;

Estruturar um servigo de protecao e atendimento em situagdes de calamidade publica e
emergenciais;

Manter e ampliar os programas e projetos de cunho social que visem melhorias em
relacdo as condigdes de habitabilidade; a geracao de emprego e renda, bem como a
formacgao de politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, as pessoas com
necessidades especiais, aos idosos e a mulher;

Criar um centro de referéncia LGBTQI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros), garantindo-lhes a participagdo no estabelecimento de
politicas publicas em especial aquelas que contribuam para o combate a discriminagao
e a violéncia;

Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, criado no governo
atual, com especial atengdo no combate a violéncia e discriminagao;

Consolidar e incentivar a Politica Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial, bem
como fortalecer o Conselho COMPIR.



> Meio Ambiente

Implementar programas de educagdo ambiental ofertados aos moradores como o
propésito de informar as comunidades para a consciéncia ambiental e ao Programa de
Educacgao Patrimonial, tanto da sede como dos distritos, além de integrar a educagéo
basica do Municipio, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo Ambiental;

Estender a revitalizagdo e conservagido das pragas, parques e jardins, favorecendo a
autogestéo das associagdes na administragdo desses espacos;

Gerir parques e areas ambientais em varias regides do Municipio, promovendo a cultura
de preservagdo, conservacao e contemplagcdo dos recursos naturais, aliada a pratica
esportiva, as atividades culturais integradas ao turismo;

Aperfeicoar a gestao do Parque Natural Municipal da Cachoeira das Andorinhas;

Finalizar a recuperacéao do Parque Horto dos Contos;

Estabelecer parcerias e agbes de integracao com os Parques Estaduais do Municipio;

Continuar a arborizar areas que comportem tal acao;

Monitorar e fiscalizar a poluigdo sonora, visual e do ar;

Favorecer agdes que galvanizem a ampliacao do ICMS Ecoldgico;

Apoiar a Brigada Voluntaria Contra Incéndios, os Bombeiros Civis Voluntarios e e
fortalecer também outras entidades comprometidas com a prevengao de incéndios;

Proteger mananciais de abastecimento de agua potavel;

Controlar erosdes e proteger encostas;

Manter horarios fixos de coleta de residuos;



Ampliar e aperfeicoar a coleta seletiva e programas educacionais de minimizagado da
producao de residuos, oferecendo incentivos fiscais aos participantes;

Manter o apoio as associa¢des de catadores de material reciclavel,

Aumentar o niumero de lixeiras nas ruas do Municipio e pontos de coleta seletiva;

Manter o respeito e o didlogo com Conselhos deliberativos do setor (como CODEMA e
COMPATRI);

Identificar, restaurar e incentivar a conservagao de areas de nascentes, incluindo tais
areas na regulamentacao de Reserva Particular de Patriménio Natural Municipal,

Firmar parcerias com governos Federal e Estadual — por meio de seus 6rgaos Ibama,
Conama, ANA (Agéncia Nacional das Aguas), IEF (Instituto Estadual de Florestas),
Feam (Fundacao Estadual do Meio Ambiente), Igam (Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas ) —, ONGs, universidades, escolas , associagoes, além da comunidade em geral;

Continuar o processo de licenciamento da usina de lixo e implementar a usina de
triagem e beneficiamento dos materiais reciclaveis;

Incentivar recomposicao de areas particulares com exemplares vegetais nativos;

Cuidar, fiscalizar e implementar agcdes de recomposi¢cao das matas ciliares.

» Turismo

Manter a divulgacao nacional e internacional do destino Ouro Preto e seus atrativos de
forma interessante e apropriada, utilizando o menor custo possivel e aumentando os
indices ja alcancados no atual governo;

Manter o fomento as pequenas empresas voltadas para o turismo no Municipio;

Divulgar um calendario de eventos variados que contemplem os mais diversos publicos
e gostos, voltado tanto para o lazer dos moradores como para atrair mais turistas e,
consequentemente, gerar mais renda para o Municipio, de forma sustentavel e
valorizando o potencial do Municipio;



Proteger as trilhas de caminhada, bicicletas, motos e demais veiculos em locais
sinalizados e com seguranca aos usuarios e atendendo a protecdo do meio ambiente;

Manter e aperfeicoar os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento para profissionais
que atuam no setor turistico: guias, gargons, motoristas de taxi, recepcionistas,
comerciantes, etc. Tal acdo deve ser feita de forma criativa e em parceria com Ministério
do Turismo, SEBRAE, ADOP, FIEMG, UFOP e outras instituicdes qualificadas a fim de
auxiliar na preparacao do receptivo turistico;

Incentivar acdes turisticas internas, ou seja, fazer com que o proprio ouro-pretano
realmente conhegca o seu Municipio, histéria, lugares, passeios, monumentos e
curiosidades, estimulando o sentido de pertencimento;

Criar, junto com programas de Educacgao Patrimonial, acdes educacionais de fomento
ao turismo;

Democratizar o conhecimento e a exploragao dos bens culturais do Municipio (acesso,
utilizacao, fruicao);

Manter o respeito e dialogo com o Conselho Municipal de Turismo e suas decisdes;

Continuar a fomentar o turismo de negécios no Municipio;

Mobilizar empreendedores e produtores do Municipio com vistas a implantacdo de
projetos turisticos e ocupacgao de estruturas e espacos ja existentes;

Aperfeicoar a sinalizagao dos pontos turisticos;

Ampliar e melhorar as vias de acesso e meios de transporte internos do Municipio;

Implantar placas de sinalizacao e divulgagao de Ouro Preto em estradas de grande fluxo
de veiculos préximas aos acessos do Municipio, como BR-356, BR-040 e MG 129;

Auxiliar programas que viabilizem o fluxo do transporte para o turismo e os
estacionamentos de veiculos;



Manter didlogo com associagdes, como Circuito do Ouro, para fomento ao turismo
regional a partir de Ouro Preto como destino indutor;

Melhorar a posi¢ao de Ouro Preto no ranking nacional do turismo;

Incentivar o turismo nos distritos;

Fomentar e incentivar o turismo de aventura, ecoturismo, turismo de
percepcgao/sensacgdes, turismo de lazer, religioso, pedagodgico, geoldgico e de
contemplagéo.

» Cultura e Patrimonio

Defender e valorizar a cultura ouro-pretana;

Fomentar acdes e incentivar manifestagbes culturais pelos bairros e distritos do
municipio;

Preservar as manifestagdes culturais préprias de cada distrito. Salvaguardar e oferecer
suporte ao significado de festas, celebracdes, ritos que configurem patrimonio imaterial;

Fortalecer o ICMS Cultural como politica efetiva e ndo como mera agao documental;

Manter o funcionamento ativo do Teatro Municipal — Casa da Opera;

Ampliar a agenda de eventos e atividades culturais do Municipio, contemplando tanto a
sede como os distritos;

Apoiar os artistas ouro-pretanos que desenvolvem trabalhos no Municipio;

Criar programas de fomento a cultura, especialmente para os artesaos;

Fomentar o artesanato local, por meio de cursos, feiras e espago para comercializagao
das mercadorias;



Estabelecer parcerias e convénios com instituicbes publicas, entidades comunitarias e
empresas privadas para a promog¢ao cultural no municipio;

Realizar agdes de salvaguarda do patrimdnio ouro-pretano;

Revisar o programa tematico sobre educacgao patrimonial no curriculo escolar, incluindo
visitas e roteiro pelos monumentos, valorizando ndo apenas os elementos centrais da
cidade, mas também marcos dos bairros e distritos;

Manter o trabalho em parceria com o Iphan para protecao e valorizagao de Ouro Preto,
Patrimdnio Cultural da Humanidade, titulo instituido pela Unesco;

Manter o dialogo com o Iphan de modo a proporcionar a rapida analise de projetos,
equilibrando o desenvolvimento da cidade com a necessaria protecdo ao patrimonio;

Aprimorar regras claras e objetivas no tocante ao patriménio;

Proteger o patriménio cultural e natural;

Apoiar ag¢des dos Conselhos de Cultura e de Preservacao do Patriménio Cultural e
Natural;

Criar acbes de resgate a memoria do povo ouro-pretano e projetos de incentivo as
manifestacdes e oficios tradicionais;

Identificar e salvaguardar o patriménio imaterial das religides de matrizes africanas;

Elaborar laudos de estado de conservacgao e dossiés de tombamento;

Integrar, junto as esferas Estadual e Federal, atividades e projetos relativos a
preservacao do patrimbnio e ao desenvolvimento urbano;

Criar agdes de divulgagao nacional sobre a cultura e o patrimbnio ouro-pretano;

Seguir e adequar, se necessario, a legislagao vigente sobre a tematica do patriménio;

Fiscalizar construgdes e reformas a fim de evitar a descaracterizagdo do patriménio



cultural e natural do Municipio, estabelecendo critérios e multas com valores adequados
aos custos de recuperacgao, restauragao ou reposi¢cao do bem extraviado ou danificado;

Apoiar e/ou realizar projetos de recuperacdo do patriménio edificado e imaterial do
Municipio;

Compatibilizar, no Plano Diretor de Ouro Preto, o desenvolvimento urbano do Municipio
com a preservagao e a valorizagao do patriménio cultural e natural;

Fortalecer o grupo técnico de trabalho previsto no Plano Diretor para melhor gerir o
desenvolvimento urbano;

Criar o Programa de Requalificacdo de Imoveis e Pequenas Reformas no Municipio por
meio de edital do Fundo Municipal de Patriménio.

Instruir a populacao acerca das normas para construgao e reforma dos imoveis;

Realizar fiscalizagao priorizando ac¢des educativas e preventivas;

Ampliar o apoio ao Arquivo Publico Municipal;

Criar o site do Arquivo Publico Municipal e fazer publicagdes periddicas sobre os bens
culturais (materiais e imateriais);

Propor Lei Municipal de Inventario de Patrim6nio Cultural com objetivo de dispor,
claramente, sobre as hierarquias, as categorias de preservagao para os imoveis que
compde os perimetros tombados, seguindo também uma reformulagéo do Plano Diretor,
se necessario;

Adotar um sistema de taxagao de incentivos fiscais para a restauragao e preservagao
do Centro Histérico;

Realizar diagnéstico sobre a existéncia de territérios e comunidades Quilombolas em
Ouro Preto, visando seu reconhecimento;

Ampliar o trabalho de projetos para captagdo de recursos a serem investidos em
restauracao do patrimdnio historico edificado.



» Agropecuaria
Incentivar a producao agricola familiar;

Estudar a implantagdo de projetos baseados na permacultura;

Oferecer consultoria e auxilio técnico aos produtores rurais, por meio de visitas as
propriedades, feiras para produtores e cursos;

Auxiliar na compra de sementes para os pequenos produtores familiares;
Manter campanhas extensivas sobre o calendario de vacinacédo dos animais;
Fomentar a formacgao de cooperativas de produtores rurais e apoiar as ja existentes;

Fazer as compras das merendas para as escolas municipais diretamente dos produtores
da regiao, por meio, especialmente, dos programas de agricultura familiar;

Oferecer infraestrutura adequada a fim de melhorar a qualidade dos moradores da zona
rural e evitar o éxodo para as areas urbanas;

Manter as estradas em bom estado de conservacao, facilitando o transito entre as zonas
rural e urbana, garantindo pavimentagado adequada;

Criar meios para tornar o escoamento das mercadorias mais eficiente;

Apoiar a criagdo de hortas comunitarias em escolas e associa¢gdes comunitarias, por
meio de insumos e treinamento de profissionais;

Priorizar a producéo realizada em cada distrito, levando em consideracdo a vocagao
rural de cada um;

Manter as agdes conjuntas com a Emater, visando ao desenvolvimento da produgao
rural;



Manter o apoio e o dialogo com as associag¢des e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais
em suas agdes;

Fomentar a criagdo de uma cooperativa de produtores rurais para defender os
interesses dos produtores e incitar os programas de compra conjunta, conseguindo os
melhores pregos na compra de insumos, adubos, ferramentas, sementes e produtos
entre os produtores rurais e também para a administragcado dos tratores agricolas da
Prefeitura;

Fomentar a agricultura familiar e ampliar a producao de alimentos de forma sustentavel;

Incentivar a venda e a distribuicdo diretas entre os comerciantes e os produtores rurais
do Municipio;

Motivar o processamento artesanal da produgéo, agregando valor aos produtos;

Manter a modernizagao das feiras livres e estimular a sua organizagdo em dias e locais
alternados da cidade, garantindo o escoamento da produgdo agricola dos pequenos
produtores rurais, bem como oferecendo a populagdo o acesso a produtos
hortifrutigranjeiros de qualidade e procedéncia;

Manter o apoio e o didlogo com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Ouro Preto;

Manter a universalizagdo do programa de eletrificagcao rural,

Promover a incluséo digital para os agricultores;

Atuar no controle de pragas em parceria com o governo Estadual e a Ufop.

Ampliar o programa do viveiro de mudas.



» Esporte e lazer

Implementar o Fundo Municipal do Esporte, garantindo recursos suficientes para
atender os programas municipais necessarios e favorecer as atividades esportivas
comunitarias através de um calendario de eventos;

Fazer do esporte e do lazer ferramentas efetivas na melhoria da qualidade de vida do
cidadao ouro-pretano e do convivio social;

Massificar a pratica de esportes através das atividades de iniciacdo esportiva;

Oportunizar a atividade fisica a pessoas interessadas;

Democratizar o acesso as praticas esportivas e de lazer, mantendo as instalagbes de
academias ao ar livre nos bairros e distritos de Ouro Preto;

Apoiar a realizagao de campeonatos municipais, além de torneios, jogos, gincanas e
atividades ligadas ao esporte e ao lazer, contemplando as mais variadas modalidades
esportivas;

Manter o dialogo e o apoio ao Conselho Municipal de Esportes de Ouro Preto, atribuindo
poder deliberativo;

Ampliar as parcerias com governos Estadual e Federal, entidades estudantis, clubes e
iniciativa privada para criar e/ou gerenciar projetos da area;

Aprimorar e aplicar a Lei de Incentivo ao Esporte;
Estimular as empresas a investirem no esporte, por meio de incentivos fiscais;

Elaborar um calendario esportivo unificado que abranja todas as modalidades;

Incentivar o lazer e todos os segmentos do esporte: esporte alto rendimento, esporte
escolar, esporte comunitario, esporte adaptado, esporte de aventura;

Apoiar as acdes de todas as instituicdes do setor legalmente constituidas no municipio,
como o Instituto Trampolim;



Promover a formacao continuada de agentes sociais, gestores, professores e parceiros
que atuem com lazer e esporte, além dos profissionais efetivos da Secretaria;

Além da Secretaria Municipal de Educacao, criar parcerias com as demais pastas, como
Obras, Saude, Cultura e Patrimonio, Meio Ambiente e Turismo, a fim de articular
projetos e propostas interdisciplinares para beneficiar a populagao;

Manter o apoio ao esporte alto rendimento (aquele destinado a competicbes em niveis
internacional, nacional e estadual);

Ampliar a diversidade de modalidades esportivas;

- Esporte escolar (desenvolvido nas escolas do Municipio)

Oferecer praticas esportivas educacionais voltadas para criangas e adolescentes, em
parceria com Secretaria Municipal de Educagao, Superintendéncia Regional de Ensino
de Ouro Preto e outras entidades estudantis;

Criar e/ou apoiar atividades esportivas e de lazer entre escolas e estudantes do
municipio.

- Esporte Comunitario (atividades realizadas nas comunidades)

Promover atividades publicas recreativas e de lazer (caminhadas, jogos comunitarios,
campeonatos, ruas de lazer, etc.);

Manter o dialogo constante com as comunidades a fim de incentivar a criagéo de grupos
com foco no esporte em bairros e distritos, dando apoio as associagdes comunitarias;

Incentivar a criagcdo de associagdes especificas para as diversas modalidades
esportivas.

- Esporte para grupos especiais (pessoas com necessidades especificas, idosos,
obesos e outros)

Incluir e viabilizar a pratica esportiva entre pessoas com necessidades especificas no
Municipio;



Criar programas de incentivo a pratica esportiva em todas as faixas etarias;

Fazer melhorias nos espacos publicos esportivos a fim de oferecer acessibilidade aos
mesmos.

- Esporte de aventura

Promover e apoiar os esportes de aventura no Municipio;

Fomentar a realizagao de eventos do segmento em Ouro Preto;

- Investimento em infraestrutura

Construir ginasio publico municipal na sede, que abranja diversas modalidades
esportivas;

Continuar as reformas das quadras e campos ja existentes no Municipio que necessitem
de obras;

Criar areas de lazer na sede, nos distritos e subdistritos;

Instalar equipamentos de lazer e de ginastica em pragas da sede e distritos;

- Empreendedorismo

Desenvolver projetos de empreendedorismo e profissionalizagao do esporte;

Apoiar e orientar entidades ligadas ao esporte na estruturagéo e no desenvolvimento de
projetos e eventos;

Criar estratégias para atrair eventos esportivos e de lazer estaduais, nacionais e, até
mesmo, internacionais, de modo a projetar Ouro Preto no cenario esportivo nacional e
mundial. Tal agao também contribui para a geragdo de emprego e renda no Municipio;



» Seguranga Publica

Aprimorar o trabalho da Guarda Civil Municipal, priorizando a protecdo dos bens
publicos e, principalmente, a seguranga da comunidade;

Aperfeicoar o codigo de conduta para os agentes da guardas municipais;
Ampliar a atuagcado do Conselho Municipal de Segurancga Publica;
Reforgar conselhos comunitarios de seguranga nos bairros e distritos;
Fomentar o Programa de Seguranga nas Escolas;

Desenvolver programas especiais voltados para criangas e adolescentes em areas mais
expostas a criminalidade e as drogas;

Tornar as ruas mais iluminadas, por meio da Parceria Publico Privada recém contratada;

Criar programas de seguranga entre as préprias comunidades, incentivando um
mecanismo de comunicagao e prote¢ao entre os vizinhos;

Tracar rotas alternadas de vigilancia nos diversos pontos da cidade, com rondas diurnas
e noturnas;

Executar e aperfeigoar as estratégias especificas de seguranga para grandes eventos
promovidos na cidade (Natal, Carnaval, Semana Santa, Festival de Inverno e outros);

Criar um servigo especifico de patrulhamento nos distritos e na zona rural;
Apoiar as Policias Militar e Civil em suas a¢des de combate e prevencao a crimes;

Trabalhar em conjunto com as outras esferas de governo para garantir a seguranca dos
cidadaos ouro-pretanos;



Incentivar programas de combate e prevenc¢ao as drogas, bem como de tratamento a
dependentes quimicos;

Desenvolver programas especiais voltados para jovens em areas mais expostas a
criminalidade e as drogas;

Fazer vigilancia patrimonial nos prédios publicos a noite e implantar mais cameras de
monitoramento em pontos estratégicos da cidade;

» Planejamento urbano
Promover a Regularizagdo Fundiaria;

Y

Finalizar as a¢des do Programa Habitacional em vigéncia, visando a infraestrutura
completa, tanto de moradia como de seu entorno, como rede de esgoto e abastecimento
de agua tratada, calgcamento, coleta de lixo, transporte publico, além da existéncia de
unidade de Saude e escolas proximas ao local, propondo novas iniciativas;

Manter e atualizar o cadastro das unidades familiares cidaddos ouro-pretanos que
necessitam de moradia no Municipio. Aprimorar o cadastramento de imdveis em
situacao de risco;

Implementar um arrojado plano local de habitagdo de interesse social, para atender
familias de baixa renda;

Implementar novos projetos de acessibilidade, com constru¢édo de rampas de acesso
para as pessoas com necessidades especiais;

Oferecer aluguel social para as familias mais necessitadas segundo o cadastro
socioecondmico enquanto a moradia permanente nao esta disponivel. Revisar os
contratos de aluguel, de forma a otimizar o Programa Auxilio Moradia;

Estabelecer parcerias com governos Federal e Estadual, além de outros 6rgaos
competentes, para ampliar e desenvolver dos programas de habitacéo;

Priorizar, na revisdo do Plano Diretor, atualizagdo dos parametros urbanisticos em
consonancia com a infraestrutura existente no local;



Elaborar o Plano de Reducgéo de Risco;
Combater a especulagao imobiliaria;
Criar centros de mediacgéo para os conflitos fundiarios;

Estabelecer parcerias publica/privada para produgéo de habitagcao popular de interesse
social;

Desenvolver projetos de Regularizacdo fundiaria dos assentamentos informais,
especialmente aqueles promovidos anteriormente a Lei 6.766/79;

Elaborar diagndstico sobre a existéncia de territérios e comunidades quilombolas em
Ouro Preto, visando seu reconhecimento;

Identificar e planejar novos eixos de urbanizagcio e concentragao populacional;

Implementar um plano de financiamento publico de moradias para populagdo com a
utilizacao de critérios socioeconémicos;

Manter dialogo permanente com entidades e representantes do setor, primando pela
total transparéncia das acdes (prestacao de contas, cadastramento de familias etc);

Criar o Comité Gestor do Plano Diretor.

» Mobilidade Urbana: Acessibilidade, Transporte e
Transito

Continuar o aperfeicoamento das rotas de transito de veiculos de Ouro Preto, estudando
as rotas estranguladas e os horarios de pico de trafego que prejudicam a fluidez e a
segurangca dos passantes, com o objetivo de melhorar a mobilidade urbana no
Municipio;

Ampliar a sinalizacao das vias de trafego com placas de sinalizagao e faixas de pedestre
onde essas intervengdes sdo permitidas;



Aumentar a capacitagdo dos profissionais da Guarda Municipal que deve priorizar a
atuacgao preventiva ao invés de punitiva;

Fiscalizar de forma expressiva a prestacao de servigos de taxi e taxi-lotacao, valorizando
os profissionais da classe que atuam de acordo com a legislacao vigente;

Prosseguir com o asfaltamento de vias importantes da cidade onde ha grande fluxo de
veiculos e pedestres e que estejam fora da linha central de protecdo do patrimbnio
publico. Nas vias do interior da area de protecéao do Centro Histdrico, seguir melhorando
o calgamento das ruas visando sempre a seguranca e mobilidade do cidadao;

Manter o trabalho intensivo de educagido para o transito em escolas publicas e
particulares do Municipio, lembrando que as proprias criangas sdo importantes agentes
educadores dos pais e outros adultos;

Auxiliar a travessia, principalmente de criancas e adolescentes, proximo a instituicoes
de ensino nos horarios de pico;

Oferecer apoio da Guarda Municipal a eventos promovidos no Municipio que necessitem
de mudangas, interrupcdes temporarias ou controle do trafego. Sempre sinalizar esses
locais e informar a populagao sobre as eventuais mudangas, com antecedéncia;

Intensificar tratativas com os governos Estadual e Federal para garantir melhorias
urgentes nas principais vias de acesso ao Municipio;

Ampliar o fluxo de troca de informagdes, rapido e constante, com outros setores da
Prefeitura na realizagao de intervengdes no Municipio dentro do conceito de cidade
inteligente;

Ampliar a Ouvidoria, especialmente em relagéo ao transito, canal direto e informatizado
de informacgédo e atendimento ao cidadao, que podera tirar dividas, fazer criticas e
propor sugestdes, além de alertar sobre a necessidade de interrupgdo, momentanea ou
controle, do trafego entre outras agoes;

Criar abrigos nos pontos de 6nibus que realmente protejam os usuarios das intempéries,
adequar e/ou preservar aqueles ja existentes;

Continuar a sinalizacao das vias de Ouro Preto com placas de identificagdo, seguindo
as normas do Cédigo de Posturas e do Iphan;



Elaborar estudo aprofundado com objetivo de solucionar o problema do grande volume
de trafego de veiculos na rua Pandia Caldgeras, conhecida como "Morro do Gamba”,
local de grande ocorréncia de acidentes, principalmente, em periodos chuvosos;

Continuar melhorando a seguranca e a sinalizagdo na avenida Lima Junior, conhecida
como “Curva do Vento”. Instalar equipamentos protetores eficientes na lateral da via;

Prosseguir com a manutengao constante nas vias da cidade;

Aprimorar o sistema de estacionamento no Municipio;

Incentivar campanhas de educacdo para o transito e de medidas de segurancga nas
escolas.



